
Foto: Jeroen van den Berg

ARBITRAGEREGELING
2026+



1. HET DOEL: ELKE WEDSTRIJD HEEFT
NEUTRALE LEIDING MET OPGELEIDE EN

BEGELEIDE SCHEIDSRECHTERS

In het topkorfbal en de A-categorie (voorheen wedstrijdkorfbal) zijn neutrale, goed
opgeleide en begeleide scheidsrechters het belangrijkste uitgangspunt van het
KNKV op het gebied van arbitrage. Het KNKV streeft daarnaast naar een positieve,
professionele ontwikkeling van arbitrage binnen alle verenigingen.

We zien dat de regeling voor scheidsrechters, nu nog bekend als de ‘rompregeling
arbitrage’, sterk gericht is op preventie en sanctioneren en geen oplossing biedt voor
het feit dat er structureel te weinig aandacht is voor arbitrage binnen verenigingen.
Een gevolg daarvan is dat het aantal scheidsrechters terugloopt.

De nieuwe regeling gaat verandering brengen in bovenstaande trends. We zetten in
op een regeling die breed gedragen wordt door de verenigingen en die ervoor zorgt
dat arbitrage de aandacht krijgt die het verdient. Arbitrage is een onmisbaar
onderdeel van een wedstrijd – de aandacht voor arbitrage zal minimaal gelijk moeten
zijn, aan de aandacht voor trainer/coaches en spelers.

In het seizoen 2023-2024 zijn we tijdens een ronde door Nederland met de
verenigingen in gesprek gegaan over de huidige regeling. Daaruit bleek dat
verenigingen worstelen met het vraagstuk arbitrage en zien ook dat het een
onderbelicht onderwerp is. Er is behoefte aan meer ondersteuning vanuit het KNKV
en ook een nieuwe, aangepaste regeling is essentieel. Vanuit de verenigingen zelf
kwamen hiervoor direct al veel ideeën.
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De huidige regeling wordt herzien, de ideeën van de verenigingen zijn meegenomen en
er is daarnaast een pakket aan ondersteunende maatregelen voor verenigingen
samengesteld. Hierbij is de lijn van ons strategische plan aangehouden, wat betekent
dat we met de nieuwe regeling inzetten op de pijlers sportplezier, persoonlijke groei en
maatschappelijke impact.
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2. DE OUDE REGELING EN ONBEDOELDE
EFFECTEN

Om de nieuwe regeling te begrijpen, is het zinvol om kort stil te staan bij de oude
rompregeling (geldig tot seizoen 2025-2026). Deze bestaat uit verplichtingen,
sancties en beloningen. Een uitgebreidere uitleg van de huidige regeling vind je in
Bijlage 1. 

We zien dat de nadruk in de oude regeling sterk ligt op sanctioneren. Tegelijkertijd
moeten we concluderen dat die sancties niet het gewenste effect hebben gehad. Er
is bij veel verenigingen onvoldoende aandacht voor het thema van arbitrage, met als
gevolg dat het aantal scheidsrechters terugloopt. Aan het eerste en belangrijkste
uitgangspunt van de regeling, neutrale leiding in topkorfbal en de A-categorie, kan te
vaak niet worden voldaan. Daarnaast zien we onbedoelde effecten. Die leggen we
hieronder kort uit, om de logica van de nieuwe Arbitrageregeling 2026+ duidelijk te
maken.

Verenigingen die voldoen aan de regeling, krijgen wel gewoon hun wedstrijden
zonder scheidsrechter terug en worden dus niet beloond voor hun goede inzet.
Geldboetes worden gewoon betaald – soms zelfs door een sponsor – en zijn niet
altijd een prikkel om meer aandacht te besteden aan het thema arbitrage; 
Verenigingen ‘kopen scheidsrechters weg’ bij andere verenigingen, in plaats van
zelf in te zetten op het opleiden en begeleiden van nieuwe scheidsrechters;
Verenigingen hebben weinig problemen met de sportieve sancties bij hun
reserveteams.
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3. ARBITRAGEREGELING 2026+: ARBITRAGE
ALS GEDEELDE VERANTWOORDELIJKHEID

Om de genoemde onbedoelde effecten structureel aan te pakken, is gekozen voor
een herziening van de huidige regeling. De oude ‘rompregeling arbitrage’ is omgezet
in een nieuwe regeling: het Arbitrageregeling 2026+. Hierin is arbitrage een gedeelde
verantwoordelijkheid van het KNKV en de verenigingen. Daarnaast is de nieuwe
regeling een kans voor sportplezier, persoonlijke groei en maatschappelijke impact:
de drie pijlers van ons strategisch plan. Dat heeft geleid tot de volgende
uitgangspunten:

Van sanctioneren naar stimuleren: de focus verschuift van straffen naar het
positief stimuleren van verenigingen om te investeren in arbitrage.
Meer aandacht voor ontwikkeling: we focussen op opleiding, begeleiding en
persoonlijke groei van arbiters.
Samenwerking en maatwerk: verenigingen worden gestimuleerd samen te
werken en krijgen ondersteuning op maat vanuit het KNKV.
Heldere beloningen en progressieve sancties: verenigingen die het goed
voor elkaar hebben worden beloond, terwijl sancties bij onvoldoende inzet
progressief toenemen.
Diversiteit en inclusie: extra waardering voor vrouwelijke scheidsrechters en
nieuwe instromers.
Resultaatgericht: niet alleen het aantal geleverde officials telt, maar ook de
kwaliteit en ontwikkeling binnen de vereniging.



Deze uitgangspunten leiden tot de volgende resultaatdoelstellingen:
Alle wedstrijden in het topkorfbal en in de A-categorie worden neutraal geleid;
Alle verenigingen hebben arbitrage in hun beleid en uitvoering opgenomen,
gelijk aan de technische beleidsplannen voor ontwikkeling van trainer/coaches
en spelers;
Er ontstaat een toename in begeleiding en opleiding van scheidsrechters;
Arbiters ervaren een veilig ontwikkelklimaat.

Om deze doelstellingen te bereiken, neemt het KNKV een flexibele en
ondersteunende rol in. Daarover gaat het volgende hoofdstuk.
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Resultaatdoelstellingen
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4. DE ROL VAN HET KNKV 

We realiseren ons dat de rol van het bondsbureau om bovenstaand te realiseren
cruciaal is. Het is aan ons om de verenigingen op weg te helpen en de
scheidsrechters te voorzien van passende begeleiding. Daar hebben we afgelopen
seizoenen al de nodige stappen ingezet, maar er is nog veel winst te behalen. De
komende jaren zetten we daarom blijvend in op:

Scheidsrechters zo snel als mogelijk op hun eigen niveau laten fluiten;
Het begeleiden van scheidsrechters op te ontwikkelen competenties in plaats
van het beoordelen van scheidsrechters;
Het actief en intensief begeleiden van alle nieuwe KNKV-scheidsrechters;
Meer flexibiliteit in de beschikbaarheid van officials;
Ontwikkelavonden voor officials;
Het aanbieden van een opleiding voor begeleiders;
Het ondersteunen van verenigingen bij het ontwikkelen van hun arbitragebeleid;
Het ondersteunen van verenigingen voor bijvoorbeeld spelregelavonden of
scheidsrechtersopleidingen;
Een projectteam Korfbalmasterz, dat actief bezig is met de ontwikkeling van onze
spelregelcursus; 
Een opleiding clubkadercoach arbitrage, gericht op een veilig ontwikkelklimaat
en goede begeleiding van jeugdscheidsrechters bij verenigingen;
Het organiseren van spelregelavonden ‘de basics’, begeleid door
topscheidsrechters;
Het stimuleren van meer vrouwen om scheidsrechter te worden.
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5. DE ARBITRAGEREGELING 2026+

Aan de hand van de knelpunten en onbedoelde effecten van de huidige regeling
zoals beschreven in hoofdstuk 2 en de uitgangspunten en doelstellingen voor de
Arbitrageregeling 2026+ zoals beschreven in hoofdstuk 3, zijn we tot een aantal
aanpassingen gekomen. Daarbij is ook de input van de verenigingen zoals gegeven
tijdens de ronde door Nederland in 2024 meegenomen, net als de pijlers van ons
strategisch plan.

De essentie van deze regeling is om te komen tot neutrale leiding en opgeleide
& begeleide scheidsrechters voor het topkorfbal en A-categorie.

Een aantal punten uit de huidige rompregeling wordt in de Arbitrageregeling 2026+
gehandhaafd:

Verenigingen die uitkomen in topkorfbal en de A-categorie, moeten KNKV-
officials beschikbaar stellen voor elke wedstrijd die ze spelen
De verplichting wordt vermenigvuldigd met 1,25 voor het beschikbaar stellen van
begeleiders en examinatoren
Bij minder geleverde officials krijgt de vereniging een geldboete afhankelijk van
het aantal te weinig gefloten wedstrijden;
Bij meer geleverde officials krijgt de vereniging een bonus van maximum 12
wedstrijden per competitie;

Wat blijft hetzelfde?



Er worden ook een aantal zaken aangepast. Die leggen we hieronder puntsgewijs uit.
Voldoe je als vereniging aan de regeling? Dan zorgt het KNKV in beginsel voor
neutrale scheidsrechters bij jouw (thuis)wedstrijden. Dat ziet er in de praktijk als
volgt uit:

Als eerste worden alle wedstrijden aangewezen waarvan de verenigingen van
beide teams voldoen aan de regeling;
Als tweede worden alle wedstrijden aangewezen waarvan de vereniging van
het thuisspelende team voldoet aan de regeling, en de vereniging van het
uitspelende team niet;
Als derde worden alle wedstrijden aangewezen waarvan de vereniging van
het uitspelende team voldoet aan de regeling, en de vereniging van het
thuisspelende team niet;
Als laatste worden de wedstrijden aangewezen waarvan beide verenigingen
niet aan de regeling voldoen.

Wanneer een wedstrijd teruggegeven wordt, blijft gelden dat de thuisspelende
vereniging zorgt voor een scheidsrechter. Verenigingen die voldoen aan het
arbitrageregeling krijgen 1 punt per teruggegeven wedstrijd. Voor verenigingen
die niet voldoen aan de arbitrageregeling geldt het volgende:

De wedstrijd voor ½ punt meetelt wanneer deze wordt gefloten door een
gediplomeerde scheidsrechter;
De wedstrijd niet meetelt wanneer deze wordt gefloten door een niet-
gediplomeerde scheidsrechter.

Wanneer minder dan 75% van het quotum is gehaald, geldt een sportieve
sanctie: puntenaftrek in het volgende seizoen: 

Per team kunnen per competitie per seizoen maximaal 2 punten in mindering
worden gebracht;
De verplichte levering van scheidsrechters wordt bij studentenverenigingen
gehalveerd onder voorwaarden. 

Wat passen we aan? 



Alle aangewezen gediplomeerde officials tellen mee voor 1 punt in de regeling.
Een scout telt mee voor ½ punt.
In de nieuwe regeling kunnen officials nog maar voor één vereniging uitkomen.
Op die manier voorkomen we het ‘wegkopen’ van scheidsrechters.
Wel worden samenwerkingen tussen verenigingen gestimuleerd. Als KNKV
denken we hierover actief mee met de verenigingen en kijken we op welke
manieren ze elkaar kunnen versterken.
Het spelregelbewijs wordt verplicht: een speler vanaf 16-jarige leeftijd is
speelgerechtigd als hij/zij het Korfbalmasterz-spelregelbewijs gehaald heeft.

Waar in de huidige rompregeling sanctioneren de basis vormt, staat in de nieuwe
regeling belonen centraal. Daarvoor introduceren we een coulanceregeling voor
verenigingen die nog niet aan de regeling voldoen:

Het resultaat van de regeling over meerdere jaren is leidend voor de sportieve
sanctie. Als een vereniging zich verbetert, wordt deze daarvoor beloond door de
sanctie te verminderen.
Er wordt een bonus van 10% toegekend om verenigingen te stimuleren zich actief
bezig te houden met het thema arbitrage.
Verenigingen worden gestimuleerd om een Clubkadercoach Arbitrage aan te
stellen. Deze Clubkadercoach Arbitrage is verantwoordelijk voor een veilig
ontwikkelklimaat (beleid en uitvoering), het opleiden en begeleiden van
scheidsrechters en uitvoering geven aan het clubarbitrageplan. Bij verenigingen
met een Clubkadercoach Arbitrage neemt de verplichting voor de regeling met
10% af. De vereniging hoeft dan dus 10% minder scheidsrechters te leveren.
Er is een groot verschil tussen het aantal mannelijke en vrouwelijke
scheidsrechters. Er wordt een bonus van 10% toegekend voor wedstrijden die
geleid worden door een vrouwelijke scheidsrechter. Deze beloning geldt
automatisch voor alle verenigingen die niet aan de regeling voldoen: hiervoor
hoeven verenigingen geen beroep te doen op de coulanceregeling. 
Verenigingen krijgen 10% beloning voor wedstrijden die in het eerste jaar door
nieuwe KNKV-scheidsrechters worden gefloten. De vereniging hoeft dus 10%
minder scheidsrechters te leveren. Deze beloning geldt automatisch voor alle
verenigingen die niet aan de regeling voldoen: hiervoor hoeven verenigingen
geen beroep te doen op de coulanceregeling. 



Naast het belonen van verenigingen die positieve stappen zetten op het gebied van
arbitrage, is het noodzakelijk de sancties aan te scherpen voor verenigingen die
onvoldoende prioriteit geven aan arbitrage.

De sportieve sanctie geldt voor alle teams in het topkorfbal en de A-categorie, te
beginnen bij de standaardteams.
Wordt er geen verbetering geconstateerd, dan neemt de sanctie progressief toe:

De sportieve en financiële sanctie lopen progressief op in opeenvolgende
seizoenen;
Bij een groter tekort, geldt een zwaardere sanctie.

Tegelijkertijd geldt: wordt er verbetering geconstateerd, dan neemt de sportieve
sanctie progressief af.
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6. CONCLUSIE

Met de nieuw Arbitrageregeling krijgt arbitrage een nieuwe impuls binnen het KNKV
en daarmee de verenigingen. Alles met één overkoepelend doel: elke wedstrijd heeft
neutrale leiding met opgeleide en begeleide scheidsrechters.

Door te laten zien dat arbitrage een prioriteit is, kan een vereniging binnen enkele
seizoenen van zware sancties, naar lichte sancties, naar beloningen groeien.
Coulance is mogelijk als een vereniging aantoont dat zij de Arbitrageregeling volledig
volgt. Daarnaast kunnen verenigingen op elk moment ondersteuning vanuit het KNKV
krijgen, zoals beschreven in hoofdstuk 4. Wij erkennen dat deskundigheid en ervaring
essentieel zijn om diverse verenigingen adequaat te ondersteunen bij hun
ontwikkeling.

Al met al zullen de maatregelen en wijzigingen uit de regeling, zoals beschreven in dit
document, leiden tot structureel meer aandacht voor arbitrage. Alleen op die manier
kunnen wedstrijden in het topkorfbal en de A-categorie in de komende jaren neutraal
geleid worden. 



Foto: Jeroen van den Berg

BIJLAGE 1: DE HUIDIGE REGELING

De ‘rompregeling’ die in het seizoen 2025-2026 nog geldt, bestaat uit verplichtingen,
sancties en beloningen. Hieronder leggen we de regeling per onderdeel stapsgewijs
uit.

Verplichtingen
Het uitgangspunt van de regeling is neutrale leiding in topkorfbal en de A-categorie.
Daar horen verplichtingen bij voor verenigingen die uitkomen in die klassen:

Verenigingen die uitkomen in topkorfbal en de A-categorie, moeten KNKV-
officials beschikbaar stellen voor elke wedstrijd die ze spelen
De verplichting wordt vermenigvuldigd met 1,25 voor het beschikbaar stellen van
begeleiders en examinatoren
Elke vereniging moet een clubarbitrageplan hebben;
Elke vereniging heeft een scheidsrechter-coördinator aangesteld;
Samenwerkingen tussen verenigingen zijn mogelijk, waarbij de verplichtingen en
behaalde resultaten bij elkaar worden geteld.

Sancties en beloningen
Om ervoor te zorgen dat verenigingen aan hun verplichtingen voldoen, werken we in
de huidige regeling met sancties en beloningen:



Bij minder geleverde officials krijgt de vereniging een geldboete afhankelijk van
het aantal te weinig gefloten wedstrijden;
Bij meer geleverde officials krijgt de vereniging een bonus van maximum 12
wedstrijden per competitie;
Wanneer minder dan 75% van het quotum is gehaald, geldt een sportieve
sanctie: puntenaftrek in het volgende seizoen: 

Puntenaftrek vindt plaats bij de seniorenteams in het topkorfbal en de A-
categorie, met uitzondering van standaardteams, te beginnen bij het hoogste
reserveteam en verder in numerieke volgorde;
Per team kunnen per competitie per seizoen maximaal 2 punten in mindering
worden gebracht;
Daarboven worden wedstrijdpunten in mindering gebracht op basis van de
volgende rekenregel: het tekort door 12. 
De verplichte levering van scheidsrechters wordt bij studentenverenigingen
gehalveerd onder voorwaarden. 


