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Vacature bondsbestuurslid 

 

Het bondsbestuur van het Koninklijk Nederlands Korfbalverbond (KNKV) zoekt nieuwe bestuursleden, die 

meer diversiteit toevoegen aan onze organisatie. Heb je een passie voor sport, korfbal en het 

verenigingsleven? Denk je graag in oplossingen en zie jij het als een uitdaging om als bestuurslid samen met 

vele andere vrijwilligers en de medewerkers van het bondsbureau onze nieuwe strategie te verwezenlijken? 

Dan verwelkomen wij je graag in het bondsbestuur. 

 

Korfbal maakt impact 

Korfbal is de enige gemengde en gelijkwaardige teamsport en is een van de grootste teamsporten van 

Nederland. Het KNKV behartigt de belangen van ongeveer 90.000 leden en zo’n 500 korfbalverenigingen. We 

zijn verantwoordelijk voor de organisatie van de competitie en de ondersteuning van verenigingen. Daarbij 

streven we naar openheid, duidelijkheid en toegankelijkheid in onze besluitvorming en communicatie. 

 

Inmiddels is onze sport doorgedrongen tot ver buiten onze landsgrenzen en ontwikkelt korfbal zich 

wereldwijd steeds verder. Het sociale karakter van onze sport, met gelijkwaardigheid als belangrijk kenmerk, 

past ontzettend goed bij de maatschappelijke thema’s die op dit moment (inter)nationaal spelen. Als bond 

werken we aan een strategie, waarbij we inzetten op sportplezier, persoonlijke groei en maatschappelijke 

impact. Want korfbal beweegt mens en maatschappij en die boodschap dragen we graag uit, bijvoorbeeld 

via deze promotievideo. 

 

Wat doet het bondsbestuur? 

Het bondsbestuur is de strategische sparringspartner van de organisatie. We dragen de 

verantwoordelijkheid voor de strategische keuzes die worden gemaakt en houden ons bezig met een divers 

pakket aan onderwerpen, zoals het imago van de sport, het ecosysteem van verenigingen en een positieve, 

veilige en inclusieve sportcultuur. 

 

Het bondsbestuur bestaat op dit moment uit vier leden en één gedelegeerde bestuurder. Daarnaast sluiten 

bij de bestuursvergaderingen de algemeen directeur, de bestuurssecretaris en de management-assistent 

aan. Gemiddeld wordt er tien keer per jaar vergaderd. Het bondsbestuur bestuurt op hoofdlijnen en legt 

verantwoording af aan de bondsraad. In de bondsraad zitten gekozen vertegenwoordigers van de 

verenigingen en zij houden toezicht op het handelen van het bondsbestuur. Per jaar zijn er drie 

bondsraadsvergaderingen. 

 

Wie ben jij? 

Als bondsbestuurslid ben je enthousiast, betrokken en heb je affiniteit met sport. Je hebt een flexibele 

agenda en kijkt met een strategische blik naar wat er in de maatschappij gebeurt en wat dit betekent voor 

sport, in het bijzonder voor korfbal. Je hebt bestuurlijke ervaring (binnen of buiten de sport). Je vindt het 

leuk om een klankbord van de organisatie te zijn en bent een verbinder, die graag samenwerkt en anderen 

weet te inspireren. Als bondsbestuurder handel je enkel in het belang van de korfbalsport en is er geen 

sprake van belangenverstrengeling. 

 

Wat bieden wij? 

Wij bieden een uitdagende en onbezoldigde functie voor ongeveer een halve dag per week. In deze functie 

werk je samen met de collega’s van het bestuur, de medewerkers op het bondsbureau, de bondsraad en vele 

andere vrijwilligers en verenigingen aan een strategie. Je breidt je netwerk uit en ontwikkelt jezelf, zowel op 

https://www.youtube.com/watch?time_continue=6&v=r6s6i-G7PIg&source_ve_path=MTM5MTE3&feature=emb_logo
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bestuurlijk als op persoonlijk vlak. Bovenal maak je maatschappelijke impact als bondsbestuurslid. 

Uiteraard bieden we je een onkostenvergoeding. 

 

Wil je reageren of heb je vragen? 

Herken je jezelf in (een aantal van) bovenstaande punten en ben je enthousiast geworden? Maak dan je 

belangstelling voor de functie kenbaar bij de benoemingscommissie van het KNKV, die speciaal voor deze 

vacature is samengesteld. Stuur je cv en motivatie uiterlijk 16 april 2023 naar 

benoemingscommissie@knkv.nl. Binnen twee weken hoor je van de benoemingscommissie of je wordt 

uitgenodigd voor een gesprek.   

 

Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen met Henry van Meerten, directeur van het 

KNKV en adviserend lid van de benoemingscommissie, via henry.van.meerten@knkv.nl / 026-3035450 of 

Irene van Rijsewijk, voorzitter van het KNKV via irene.van.rijsewijk@knkv.nl / 06-21804223. 
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